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Cómo nace el movimiento cooperativo?

1760-1840

Revolución

Industrial

1828

Primer medio

comunicación

cooperativa, 

William King

1844

Cooperativa textile 

de consumo

1844

28 tejedores

1840

Explotación del 

hombre

Condiciones 

infrahumanas

Actualidad

Progreso mundial



Cooperat iv i smo en Costa  R i ca

Promulgación

del Código de

Trabajo

En 1943 nace en Grecia de

Alajuela COOPEVICTORIA R.L.,

hoy la cooperativa activa más

antigua de Costa Rica. Durante

1947 surge COOPROLE R.L.,

conocida como Dos Pinos, hoy

la cooperativa más fuerte del

país. Esta cooperativa a la

fecha tiene cerca de 1500

codueños o asociados.

Extranjeros

Las primeras cooperativas nacen en CR

gracias a extranjeros residents, con el

apoyo de técnicos nacionales.

1923

Asociación Cooperativa de

Constructores Gremial



Monedas en Costa  R i ca



Q u é  e s  u n a  

c o o p e r a t i v a ?

Las cooperativas son asociaciones voluntarias de personas y no de capitales,

con plena personalidad jurídica, de duración indefinida y de responsabilidad

limitada, en las que los individuos se organizan democráticamente a fin de

satisfacer sus necesidades y promover su mejoramiento económico y social,

como un medio de superar su condición humana y su formación individual, y

en las cuales el motivo del trabajo y de la producción, de la distribución y del

consumo, es el servicio y no el lucro

Artículo #2, Ley 4179
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Organismos de Integración del Movimiento

CONACOOP

Consejo Nacional de 

Cooperativas

CENECOOP R.L.

Centro de Estudios y 

Capacitación Cooperativa

INFOCOOP

Instituto Nacional de Fomento

Cooperativo



La cooperativa no desempeñará un papel importante en el futuro, si no 

utiliza su distinción y proclama con orgullo lo que es y lo que hace.

VALORES COOPERATIVOS



VALORES

De la organización a la 

asociatividad y viceversa

Responsabilidad

El trabajo en grupo asegura el 

éxito

Ayuda Mutua

Igualdad en la toma de 

decisiones / Equidad en 

asuntos asuntos económicos

Igualda / Equidad

Forma de tomar decisions y 

dirigir la organización

Democracia

Mas que personas, unión de 

fuerzas

Solidaridad



VALORES ÉTICOS

Responsabilidad Social

Compromiso social

Preocupación por los demás

A nivel macro

Honestidad

Entre asociados y con la comunidad

Transparencia

Para con los asociados



… hay qué saber si el espíritu y la visión que los principios proporcionan, 

están arraigados en las actividades del diario qué hacer de la 

cooperativa.

PRINCIPIOS COOPERATIVOS



PRINCIPIOS COOPERATIVOS 

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

SÉTIMO

CONTROL DEMOCRATICO DE LOS 

ASOCIADOS.

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.

COOPERACIÓN ENTRE 

COOPERATIVAS.

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD.

EDUCACIÓN, CAPACITACION E 

INFORMACIÓN.

PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS 

ASOCIADOS.

MEMBRESIA ABIERTA Y 

VOLUNTARIA
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Ley 6437

Artículo 1º.- Se establece la enseñanza obligatoria del cooperativismo 

en todos los centros educativos del país, sean públicos o privados.

COOPERATIVISMO ESCOLAR



Asamblea General 

Comité Vigilancia
Consejo de 

Administración

Gerencia

Comité de Educación 
y Bienestar Social

Estructura Asociativa

Estructura Empresarial

Art. 27, LAC  4179

Estructura Cooperativa



Asamblea General 

Comité Vigilancia
Consejo de 

Administración

Gerencia

Comité de Educación 
y Bienestar Social

Comité de Ahorro*

Comité Asesor

Estructura Asociativa

Estructura Empresarial

Art. 27, LAC  4179

Estructura Cooperativa Estudiantil



w w w . c e n e . c o o p

C O N T A C T E N O S

TELÉFONO
Central: 2528 5820

Ext: 116

DIRECCIÓN
Edificio Cooperativo

San Pedro

Montes de Oca

E-MAIL
jcoop@cene.coop


