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Comprender y aplicar la teoría contable que la 
empresa y la cooperativa emplea para lograr sus 
objetivos, con énfasis en los procesos de análisis, 
registro, resumen y presentación de transacciones 
económicas y financieras.

El objetivo general de este curso es proporcionar 
herramientas básicas para la saludable y correcta 
gestión de las finanzas personales a todos los 
estudiantes.

Conocer la existencia de las redes sociales y su uso 
adecuado para la sana convivencia.

Conocer y comprender los conceptos y herramientas 
más importantes para la formulación y evaluación de 
una propuesta de proyecto tendiente a mejorar la 
capacidad de gestión.

El objetivo es que los participantes del curso 
desarrollen habilidades en la administración de 
recursos financieros que permitan diagnosticar, 
formular estrategias y planes de acción y a su vez 
permita la oportuna y adecuada toma de decisiones.

Fomentar correctamente una cultura tributaria, 
mediante la construcción de habilidades, destrezas, 
actitudes y valores que desarrollen conciencia 
saludable al consumir y al participar en la economía 
del país.

Facilitar conocimientos y herramientas que permitan 
comprender las distintas etapas involucradas en 
el proceso de Servicio al cliente, para generar 
habilidades y competencias en el estudiante.

Conocer, comprender y aplicar los conceptos y 
herramientas más importantes de la planificación 
y de la presupuestación, para lo que respecta el 
mejoramiento y la capacidad de gestión de los 
miembros.

Contabilidad básica

Finanzas Personales

Información y
Manejo de Redes Sociales

Formulación y
evaluación de proyectos

Principios de
administración financiera

Consumamos y Tributemos

Servicio al cliente

Planeación y presupuesto
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V I R T U A L  C E N E C O O P  R . L .
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Brindar elementos generales sobre las herramientas 
para el análisis e interpretación de los Estados 
Financieros de una empresa cooperativa, así como 
conocer la importancia del análisis financiero para la 
toma de decisiones.

Dotar de conocimiento y herramientas básicas 
de mercadeo a la población cooperativa y a la no 
cooperativa, creando en estas las competencias 
necesarias para una eficiente incorporación al 
mercado laboral.

Comprender los métodos y herramientas que se 
requieren para realizar un proceso de planeación 
estratégica en el ámbito cooperativo, esto a la 
población cooperativa y a la no cooperativa, para así 
poder crear competencias personales y laborales 
que permitan acceder a mayores oportunidades 
laborales.

Comprender la importancia de la historia del 
desarrollo económico y el surgimiento del 
cooperativismo, desde sus inicios hasta la actualidad

Apoyar y optimizar los procesos administrativos 
y económicos dentro de una organización, su 
enseñanza requiere de objetivos claramente 
definidos y prácticos, factibles de aplicar con exacta 
precisión.

Conocer las acciones y estrategias a desarrollar, para 
la promoción de productos y servicios por medio de 
internet, de acuerdo con los planes estratégicos del 
plan de posicionamiento y comunicación empresarial.

Comprender los conceptos y herramientas que ofrece 
el Balance Score Card (BSC) para la implementación 
de la estrategia organizacional.

Concientizar en la población la importancia de la ética 
y los valores como baluartes en el desarrollo personal 
y su influencia en el quehacer de las instituciones, 
desarrollando una cultura organizacional y personal 
basada en la ética y los valores, de manera que 
permita a las empresas cooperativas cumplir con su 
visión y misión.

Análisis de estados financieros

Mercadeo

Planeación estratégica

Identidad Cooperativa

Contabilidad Básica II

Introducción al Marketing Digital

La estrategia en acción

Ética y valores de
la empresa cooperativa
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O F E R TA  A C A D É M I C A
V I R T U A L  C E N E C O O P  R . L .

2 0 2 1

Valorar la importancia del talento humano para la 
organización o empresa, en cuanto a su nivel de 
participación en las estrategias, planes y programas 
que permiten potenciar no solo la misión y visión 
de la empresa dentro del mercado, sino el óptimo 
desarrollo de los individuos, los grupos y las familias 
de los asociados cooperativistas y por ende, del país.

Analizar desde una perspectiva sistémica la estructura 
de la empresa cooperativa y específicamente, 
la cooperativa escolar, para proponer prácticas 
eficientes que permitan cumplir exitosamente con el 
compromiso social, la gestión empresarial y vivencia 
principios y valores cooperativos en la comunidad 
estudiantil.

Contribuir, aclarar conceptos y fortalecer sus 
capacidades y competencias en la identificación 
y manejo de lo que se conoce como “enfoque de 
género” y esto para que sea de utilidad en la vida 
diaria y especialmente para las actividades vinculadas 
al mundo cooperativo.

•	 Introducción a la docencia Virtual.
•	 Manejo de las plataformas virtuales con el rol de docente.
•	 Construcción de competencias didácticas a partir del diseño de 

un entorno virtual de aprendizaje.
•	 Aplicación de la Tecnología del Aprendizaje y el Conocimiento 

(TAC) para el aprendizaje en entornos virtuales.

Construir las competencias básicas de empleabilidad 
necesarias para incorporarse exitosamente en los 
mercados laborales, como líderes en los distintos 
procesos productivos y como gestores de sus propias 
ideas de negocios.

Construir competencias didácticas útiles para la 
implementación de la metodología de Aprendizaje 
Cooperativo en los diferentes procesos de enseñanza 
y aprendizaje.

Desarrollar y manejar las herramientas básicas 
que proporciona Microsoft Word para la creación y 
modificación de documentos de texto.

Recursos Humanos

Gestión cooperativa

Especialista en Mediación de
Entornos Virtuales de Aprendizaje

Líderes y gestores
de sus propios emprendimientos

Técnicas didácticas para
el aprendizaje cooperativo

Word Básico
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Formar docentes como agentes de desarrollo y 
promoción de la economía social, con sustento en la 
generación de emprendimientos cooperativos entre 
la población estudiantil que atiende.

Analizar los temas relacionados con la psicología 
educacional aplicada al aula y a nuestro diario vivir, 
para tener claridad sobre esos temas en los diferentes 
campos de trabajo que nos desenvolvemos y así 
mismo, para generar habilidades y competencias 
importantes para nuestro desarrollo.

Adquirir habilidades prácticas en el uso de la 
herramienta de Excel, que permitan la creación 
de tablas de trabajo, utilizando los operadores de 
cálculo del entorno e implementando las funciones 
básicas de la herramienta, en el proceso de creación 
de documentos.

Entender el impacto de las TIC en la educación y su 
utilidad en los procesos de enseñanza-aprendizaje. 
Así también, para que pueda desarrollar las 
habilidades necesarias para poner en práctica la 
integración estos recursos didácticos en su propia 
labor docente.

Brindar los fundamentos teórico-prácticos 
necesarios sobre la gestión o funcionamiento de las 
cooperativas escolares y estudiantiles.

Guiar a los dueños de PYMES y público interesado, 
a visibilizar los trámites a seguir para formalizar sus 
emprendimientos, cumpliendo así, con el marco 
normativo vigente.

Desarrollo de
capacidades emprendedoras

Psicología educacional

Excel Básico

Uso de las TIC en el proceso
de enseñanza y aprendizaje

Cooperativismo escolar y 
estudiantil

Trámites legales para PYMES 
costarricenses
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PRINCIPIOS DE
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

Objetivo:

Comprender y aplicar la teoría contable que la 
empresa y la cooperativa emplea para lograr sus 
objetivos, con énfasis en los procesos de análisis, 
registro, resumen y presentación de transacciones 
económicas y financieras.

Contenidos:

1.	 Concepto y fundamentos de la Contabilidad 
2.	 Normas y Principios Contables 
3.	 Ciclo Contable 
4.	 Ecuación Contable
5.	 Teoría de la partida Doble o Dualidad Económica 
6.	 Plan de Cuentas 
7.	 Libros Contables 
8.	 Registro de Asientos 
9.	 Mayorización
10.	Estados Financieros Básicos
11.	El Proceso de Ajuste
12.	Presentación de Estados Financieros según las 

NIIF

Objetivo:

El objetivo es que los participantes del curso 
desarrollen habilidades en la administración de 
recursos financieros que permitan diagnosticar, 
formular estrategias y planes de acción, y a su vez 
permita la oportuna y adecuada toma de decisiones.

Contenidos:

1.	 Introducción a la Administración Financiera.
2.	 Administración financiera de las empresas y el 

financiamiento de las inversiones.
3.	 Conocer el concepto del valor de dinero en el 

tiempo.
4.	 Costo Volumen actividad y Apalancamiento 

operativo.

CONTABILIDAD BÁSICA
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CONTABILIDAD BÁSICA II

ANÁLISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS

Objetivo:

Apoyar y optimizar los procesos administrativos y 
económicos dentro de una organización, su enseñanza 
requiere de objetivos claramente definidos y prácticos, 
factibles de aplicar con exacta precisión.

Contenidos:

1.	 Control Interno de efectivo y caja 
2.	 Conciliación Bancaria 
3.	 Caja Chica 
4.	 Contabilización de Asientos de Ajustes 
5.	 Sistemas de Inventarios 
6.	 Métodos de evaluación de inventarios 
7.	 Administración de Inventarios 
8.	 Depreciación y amortización de activos 
9.	 Estado de Cambios en el Patrimonio

Objetivo:

Brindar elementos generales sobre las herramientas 
para el análisis e interpretación de los Estados 
Financieros de una empresa cooperativa, así como 
conocer la importancia del análisis financiero para la 
toma de decisiones.

Contenidos:

1.	 Introducción a los temas de Contabilidad y estados 
financieros

2.	 Estados financieros su importancia e interpretación 
según el tipo de empresa.

3.	 Análisis de Estados Financieros
4.	 Estados financieros comparativos: 
5.	 Método de tendencias, análisis horizontal
6.	 Método de relaciones y análisis vertical.
7.	 Coeficientes financieros.
8.	 Análisis e interpretación de razones financieras.
9.	 Práctica del análisis de la información financiera 

para cooperativas 
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CONSUMAMOS Y TRIBUTEMOS

Objetivo:

El objetivo general de este curso es proporcionar 
herramientas básicas para la saludable y correcta 
gestión de las finanzas personales a todos los 
estudiantes.

Contenidos:

1.	 El proceso de gestión de las finanzas personales.
2.	 Las fuerzas del mercado.
3.	 Gestión adecuada de las finanzas personales.
4.	 Construcción del presupuesto.
5.	 Construcción del plan persona

Objetivo:

Fomentar correctamente una cultura tributaria, 
mediante la construcción de habilidades, destrezas, 
actitudes y valores que desarrollen conciencia 
saludable al consumir y al participar en la economía 
del país.

Contenidos:

1.	 Necesidades del ser humano. 
2.	 Derechos y Responsabilidades de los 

consumidores. 
3.	 El reclamo y las instituciones de protección.
4.	 Protección al consumidor. 
5.	 Cultura tributaria y el Tributo.

FINANZAS PERSONALES
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INTRODUCCIÓN AL
MARKETING DIGITALMERCADEO

Objetivo:

Conocer las acciones y estrategias a desarrollar, para 
la promoción de productos y servicios por medio de 
internet, de acuerdo con los planes estratégicos del 
plan de posicionamiento y comunicación empresarial.

Contenidos:

1.	 Marketing tradicional Vs Marketing Digital.
2.	 Fundamentos del Marketing Digital.
3.	 Publicidad digital.
4.	 Estrategias de marketing digital.

Objetivo:

Dotar de conocimiento y herramientas básicas 
de mercadeo a la población cooperativa y a la no 
cooperativa, creando en estas las competencias 
necesarias para una eficiente incorporación al 
mercado laboral.

Contenidos:

1.	 La empresa y el rol de la mercadotecnia.
2.	 Conceptos generales de Marketing.
3.	 Plan de Mercadeo.
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SERVICIO AL CLIENTE

Objetivo:

Conocer la existencia de las redes sociales y su uso 
adecuado para la sana convivencia.

Contenidos:

1.	 Redes Sociales.
2.	 Estrategias para el adecuado uso de las Redes 

Sociales.
3.	 Administración de Comunidades en Redes 

Sociales.
4.	 Implicaciones de las Redes Sociales.

Objetivo:

Facilitar conocimientos y herramientas que permitan 
comprender las distintas etapas involucradas en el 
proceso de Servicio al cliente, para generar habilidades 
y competencias en el estudiante.

Contenidos:

1.	 Importancia del servicio al cliente.
2.	 Control Operativo.
3.	 Mejoramiento de proceso.
4.	 Cultura de Servicio al Cliente.
5.	 El cliente como asociado.
6.	 Convirtiendo a nuestros clientes en fans. 

INFORMACIÓN Y MANEJO
DE REDES SOCIALES
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LA ESTRATEGIA EN ACCIÓN

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Objetivo:

Comprender los conceptos y herramientas que ofrece 
el Balance Score Card (BSC) para la implementación 
de la estrategia organizacional.

Contenidos:

1.	 Concepto de integralidad en los objetivos y en los 
indicadores.

2.	 Perspectivas del BSC para la empresa mercantil.
3.	 Perspectivas del BSC adaptadas a una organización 

cooperativa.
4.	 Análisis FODA
5.	 Matriz FODA – BSC
6.	 Atributo y Propuesta de valor.
7.	 Objetivos estratégicos y por perspectivas.
8.	 Relaciones causa y afecto.
9.	 Control de la gestión estratégica.
10.	Meta y brecha estratégica

Objetivo:

Comprender los métodos y herramientas que se 
requieren para realizar un proceso de planeación 
estratégica en el ámbito cooperativo, esto a la 
población cooperativa y a la no cooperativa, para así 
poder crear competencias personales y laborales que 
permitan acceder a mayores oportunidades laborales.

Contenidos:

1.	 Pensamiento racional vs pensamiento intuitivo. 
2.	 Pensamiento estratégico. 
3.	 Fases de la gestión estratégica. 
4.	 Pasos de la planeación estratégica
5.	 Análisis externo e interno.
6.	 Misión, visión y valores organizacionales.
7.	 Estrategias genéricas.
8.	 Indicador estratégico.
9.	 Meta y brecha estratégica.
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PLANEACIÓN
Y PRESUPUESTO

FORMULACIÓN Y 
VALUACIÓN DE PROYECTOS

Objetivo:

Conocer, comprender y aplicar los conceptos y 
herramientas más importantes de la planificación 
y de la presupuestación, para lo que respecta el 
mejoramiento y la capacidad de gestión de los 
miembros.

Contenidos:

1.	 Conceptos de presupuesto, planificación y sus 
diferencias.

2.	 Presupuesto en la práctica.
3.	 Tipos de presupuesto en la práctica.
4.	 Control presupuestario.
5.	 Planeación y presupuesto de un proyecto.

Objetivo:

Conocer y comprender los conceptos y herramientas 
más importantes para la formulación y evaluación de 
una propuesta de proyecto tendiente a mejorar la 
capacidad de gestión.

Contenidos:

1.	 Conceptos básicos para la formulación y evaluación 
de proyectos.

2.	 Pasos para la formulación de un proyecto.
3.	 Proceso de Evaluación de una propuesta de 

proyecto.
4.	 Formulación y Evaluación de Proyectos Sociales.
5.	 Modelos de análisis para evaluar proyectos de 

inversión.
6.	 Estados Financieros y Razones Financieras. 
7.	 Análisis financiero cruzado. 
8.	 Competencias de un líder de proyectos.
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ÉTICA Y VALORES DE LA
EMPRESA COOPERATIVA

Objetivo:

Comprender la importancia de la historia del desarrollo 
económico y el surgimiento del cooperativismo, desde 
sus inicios hasta la actualidad

Contenidos:

1.	 Evolución social.
2.	 Surgimiento del movimiento cooperativo.
3.	 Historia del cooperativismo en Costa Rica.
4.	 Fundamentos cooperativos.
5.	 Identidad cooperativa.
6.	 El reto del siglo XXI.

Objetivo:

Concientizar en la población la importancia de la ética 
y los valores como baluartes en el desarrollo personal 
y su influencia en el quehacer de las instituciones, 
desarrollando una cultura organizacional y personal 
basada en la ética y los valores, de manera que 
permita a las empresas cooperativas cumplir con su 
visión y misión.

Contenidos:

1.	 El Liderazgo Cooperativo en las asociaciones 
Cooperativas.

2.	 Ética en las empresas cooperativas.
3.	 Desarrollo de la ética cooperativa.
4.	 Cultura de ética Evaluación Final.

IDENTIDAD COOPERATIVA
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LÍDERES Y GESTORES DE SUS 
PROPIOS EMPRENDIMIENTOS

Objetivo:

Valorar la importancia del talento humano para la 
organización o empresa, en cuanto a su nivel de 
participación en las estrategias, planes y programas 
que permiten potenciar no solo la misión y visión 
de la empresa dentro del mercado, sino el óptimo 
desarrollo de los individuos, los grupos y las familias 
de los asociados cooperativistas y por ende, del país.

Contenidos:

1.	 Historia de la gestión del talento humano: 
antecedentes y conceptos.

2.	 Reclutamiento y selección, como parte de 
las responsabilidades del área de gestión o 
Departamento.

3.	 Evaluación del desempeño, capacitación y 
administración de compensaciones.

4.	 La globalización y el futuro de la administración 
del talento humano.

5.	 Misión, visión, valores, principios y objetivos 
organizacionales.

Objetivo:

Construir las competencias básicas de empleabilidad 
necesarias para incorporarse exitosamente en los 
mercados laborales, como líderes en los distintos 
procesos productivos y como gestores de sus propias 
ideas de negocios.

Contenidos:

1.	 Autoconocimiento de fortalezas y curriculum vitae.
2.	 Los sectores de la economía y las posibilidades de 

trabajo.
3.	 El emprendedor.
4.	 Estrategias de negociación.
5.	 Proceso de selección y adaptación al nuevo 

trabajo.

RECURSOS HUMANOS
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USO DE LAS TIC EN EL PROCESO DE 
ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

DESARROLLO DE CAPACIDADES 
EMPRENDEDORAS

Objetivo:

Entender el impacto de las TIC en la educación y su 
utilidad en los procesos de enseñanza-aprendizaje. Así 
también, para que pueda desarrollar las habilidades 
necesarias para poner en práctica la integración estos 
recursos didácticos en su propia labor docente.   

Contenidos:

1.	 ¿Qué son las TIC’S?
2.	 Las TIC’S en la educación de los niños y 

adolescentes.
3.	 Las TIC’S y la formación docente.
4.	 Estrategias de enseñanza.
5.	 Las TICS para la comunicación.

Objetivo:

Formar docentes como agentes de desarrollo y 
promoción de la economía social, con sustento en la 
generación de emprendimientos cooperativos entre 
la población estudiantil que atiende.

Contenidos:

1.	 ¿Qué es ser emprendedor?
2.	 El inicio del empresario.
3.	 La organización empresarial.
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TÉCNICAS DIDÁCTICAS PARA
EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

GESTIÓN COOPERATIVA

Objetivo:

Construir competencias didácticas útiles para la 
implementación de la metodología de Aprendizaje 
Cooperativo en los diferentes procesos de enseñanza 
y aprendizaje.

Contenidos:

1.	 Aprendizaje cooperativo. 
2.	 Docente Mediador.
3.	 El aula como contexto de aprendizaje.
4.	 Estrategias, técnicas y métodos para la educación 

cooperativa.
5.	 Aprendizaje individualista y aprendizaje 

competitivo.

Objetivo:

Analizar desde una perspectiva sistémica la estructura 
de la empresa cooperativa y específicamente, 
la cooperativa escolar, para proponer prácticas 
eficientes que permitan cumplir exitosamente con el 
compromiso social, la gestión empresarial y vivencia 
principios y valores cooperativos en la comunidad 
estudiantil.

Contenidos:

1.	 Las dimensiones de la cooperativa.
2.	 La cooperativa, su ámbito de acción, estructura de 

organización interna y financiera.
3.	 La administración de la cooperativa escolar.
4.	 Formación de una cooperativa escolar.
5.	 Implicaciones legales de la formalización de una 

cooperativa escolar. 
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COOPERATIVISMO
ESCOLAR Y ESTUDIANTIL

Objetivo:

Analizar los temas relacionados con la psicología 
educacional aplicada al aula y a nuestro diario 
vivir, para tener claridad sobre esos temas en los 
diferentes campos de trabajo que nos desenvolvemos 
y así mismo, para generar habilidades y competencias 
importantes para nuestro desarrollo.

Contenidos:

1.	 Cooperativismo.
2.	 Paradigmas Educativos.
3.	 Técnicas alternativas de enseñanza.
4.	 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5.	 Promoción de la calidad educativa Inclusiva.
6.	 Competencias laborales y personales.
7.	 Estrés laboral.
8.	 Manejo de técnicas de estrés.

Objetivo:

Brindar los fundamentos teórico-prácticos necesarios 
sobre la gestión o funcionamiento de las cooperativas 
escolares y estudiantiles.

Contenidos:

1.	 Historia universal del cooperativismo.
2.	 Símbolos universales del cooperativismo.
3.	 Organismos de integración nacional e 

internacional.
4.	 Tipos de cooperativas.
5.	 Valores y principios cooperativos.
6.	 Cooperativismo en América Latina.
7.	 Inicio, metas y experiencias positivas del 

cooperativismo escolar.
8.	 Conformación de cooperativas ecolares.

PSICOLOGÍA EDUCACIONAL
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WORD BÁSICO

Objetivo:

Contribuir, aclarar conceptos y fortalecer sus 
capacidades y competencias en la identificación 
y manejo de lo que se conoce como “enfoque de 
género” y esto para que sea de utilidad en la vida 
diaria y especialmente para las actividades vinculadas 
al mundo cooperativo.

Contenidos:

1.	 Sistema sexo-género.
2.	 Igualdad y equidad de género, la transversalidad 

de la perspectiva de género y micromachismos.
3.	 Brechas de género.
4.	 Género y movimiento cooperativista.
5.	 Tipos de violencia de género.

Objetivo:

Desarrollar y manejar las herramientas básicas 
que proporciona Microsoft Word para la creación y 
modificación de documentos de texto.

Contenidos:

1.	 Introducción a Word.
2.	 Formatos.
3.	 Letra Capital, Nota al Pie, Notal al Final del 

Documento y Formatos de Párrafos.
4.	 Viñetas, Viñetas Numeradas y Tabulaciones.
5.	 Configurar Columnas, Tablas y Bordes.

GÉNERO
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TRÁMITES LEGALES PARA
PYMES COSTARRICENSES

EXCEL BÁSICO

Objetivo:

Guiar a los dueños de PYMES y público interesado, 
a visibilizar los trámites a seguir para formalizar sus 
emprendimientos, cumpliendo así, con el marco 
normativo vigente. 

Contenidos:

1.	 Código de Comercio.
2.	 Permisos para inscribir PYMES en el gobierno 

local.
3.	 Permisos gubernamentales para registrar PYMES 

en Costa Rica.
4.	 Sistema Banca para el Desarrollo (SBD).

Objetivo:

Adquirir habilidades prácticas en el uso de la 
herramienta de Excel, que permitan la creación de 
tablas de trabajo, utilizando los operadores de cálculo 
del entorno e implementando las funciones básicas 
de la herramienta, en el proceso de creación de 
documentos.

Contenidos:

1.	 Concepto de hoja de cálculo y entorno de trabajo 
de Windows.

2.	 Entorno de trabajo Excel barra de herramientas y 
propiedades.

3.	 Entorno de trabajo de Excel, utilizando operadores 
de cálculo en fórmulas de Excel.

4.	 Formulas y funciones dentro de Excel.
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MANEJO DE LAS PLATAFORMAS
VIRTUALES CON EL ROL DE DOCENTE

INTRODUCCIÓN A LA
DOCENCIA VIRTUAL.

Objetivo:

Analizar experiencias de aprendizaje como docente 
en entornos virtuales, mediante trabajo individual y 
colectivo en comunidades de aprendizaje, mediante 
ejercicios prácticos e investigación, haciendo uso 
de distintos sistemas de administración de los 
aprendizajes (MLS).

Contenidos:

1.	 El proceso de enseñanza y aprendizaje en la 
virtualidad.

2.	 Estrategias de enseñanza y aprendizaje virtual.
3.	 Herramientas necesarias para la docencia virtual.

Objetivo:

Evaluar las competencias didácticas necesarias para 
realizar procesos de enseñanza y aprendizaje en un 
entorno de aprendizaje virtual.

Contenidos:

1.	 Docencia en el siglo XXI: haciendo uso de la 
internet, las redes sociales y la industria.

2.	 Uso de Plataformas virtuales y entornos de 
aprendizaje.

3.	 Didáctica virtual.
4.	 El adulto: sus necesidades y estrategias.

ESPECIALISTA EN MEDIACIÓN DE
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
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Objetivo:

Analizar los elementos necesarios para la construcción 
de un programa de curso o sílabo que permita el 
posterior diseño de un curso virtual, tomando en 
cuenta los contenidos y objetivos de aprendizaje 
que se deseen lograr, aplicando herramientas de 
evaluación que permitan verificar el logro de los 
aprendizajes en entornos virtuales.

Contenidos:

1.	 Planeamiento Didáctico y Educativo.
2.	 Taxonomías, diseño y oferta de cursos en 		

línea.
3.	 Evaluación de los aprendizajes.
4.	 Algunas técnicas e instrumentos para 		

evaluar el desempeño.

Objetivo:

Analizar los elementos necesarios para la construcción 
de un programa de curso o sílabo que permita el 
posterior diseño de un curso virtual, tomando en 
cuenta los contenidos y objetivos de aprendizaje 
que se deseen lograr, aplicando herramientas de 
evaluación que permitan verificar el logro de los 
aprendizajes en entornos virtuales.

Contenidos:

1.	 Aspectos Generales del curso o módulo.
2.	 Diseño de la Semana 1 del curso.
3.	 Diseño de la Semana 2 y 3 del curso.
4.	 Diseño de la Semana 4 y 5 del curso.
5.	 Aspectos finales del curso

CONSTRUCCIÓN DE COMPETENCIAS 
DIDÁCTICAS A PARTIR DEL DISEÑO DE UN 
ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

APLICACIÓN DE LA TECNOLOGÍA DEL 
APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO (TAC) PARA 
EL APRENDIZAJE EN ENTORNOS VIRTUALES.
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